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I. Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности муниципального образовательного учреждения  «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области», на улучшение социально – экономической защиты работников.
         Настоящий коллективный договор заключен между работниками, с одной стороны, и администрацией МОУ «Начальная школа – детский сад р.п.Духовницкое» Духовницкого района Саратовской области» с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «Сторонами», и являющимся правовым актом.

         Работники МОУ «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое» Духовницкого района Саратовской области» доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение.

         Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Трудовом Кодексе Российской Федерации, Законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании», «О занятости населения в РФ», Федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в РФ»

1.2.  Основой для заключения Коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

· ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Правила внутреннего распорядка учреждения (Приложение № 1), с целью определения   взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда, включая соглашения. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

            -   директор  -  представитель работодателя;

            - первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – представитель работников (далее – профком).                                                                                                                   
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на:

- Работников  учреждения (в том числе совместителей), являющихся членами профсоюза;

- Работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст.30.31 Трудовой Кодекс Российской Федерации) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 Трудовой Кодекс Российской Федерации)

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.   При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
 1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива..

1.11. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Руководитель Учреждения несёт ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы.

1.15. Председателю профсоюзного комитета предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск до 5 календарных дней. Членам профсоюзного комитета (по представлению председателя профсоюзного комитета) – до 3 календарных дней.

1.16. Настоящий договор заключается на срок до трёх лет и вступает в силу с момента его подписания сторонами. (ст.43 ТК РФ).
II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
  При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя);                             

издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы);

до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.    
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

  Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.
2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ.

2.2.Срочный трудовой договор заключается в порядке, предусмотренном ст. 59 Трудового кодекса РФ:

· На время исполнения обязанностей отсутствующего работника , за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
· На время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· Для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· С лицами, направляемыми на работу за границу;
· Для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные , пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

· С лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

· С лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

· Для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

· В случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединения;

· С лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

· С гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

· В других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

· С поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

· С лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;

· Для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварии, несчастных случаев, эпидемий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

· С лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· С руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· С лицами, обучающимися по очной форме обучения;

· С лицами, поступающими на работу по совместительству;

В других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами. 
2.3. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                     

2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).
 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.6. Руководитель имеет право при неудовлетворительном результате испытания до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

        При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. В соответствии с требованиями ст.ст.12,84 Трудового кодекса РФ трудовой договор прекращается в следствие нарушения установленных трудовым кодексом или иным федеральным законом правил его заключения ( пункт11 части первой статьи 77 трудового кодекса РФ), если нарушение этих правил исключает возможность продолжение работы , в следующих случаях:

· Заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

· Заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
· Отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;

· Заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в нарушение становленных федеральными законами ограничении, запретов и требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государственной или муниципальной службы;

· Заключение трудового договора в нарушение установленных Трудовым кодексомРФ , иным федеральным законом ограничении на занятие определенными видами трудовой деятельности;

· В других случаях, предусмотренных федеральными законами.

В случаях, предусмотренных частью первой статьи 84 трудового кодекса РФ, трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
     Если нарушение установленных Трудовым кодексом или иными федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячнего заработка. Если нарушение указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается.
2.9. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия   и Почетными грамотами;

      -работники, применяющие инновационные методы работы;

      -работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) остался 1 год.
2.10. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится  при увольнении по основанию, не избрания на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).
 2.11. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
III. Оплата и нормирование труда
3.1.Заработная плата работников состоит из базовой части, компенсационных и стимулирующих выплат. Базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников общеобразовательных учреждений с целью повышения качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.2. Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведённых удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). Форма расчетного листка утверждается директором с учётом мнения профсоюзного комитета.
 3.3. Заработная плата выплачивается по месту работы, или работники по решению                                                                    общего собрания получают специальные карты и получают заработную плату по месту   жительства.
 3.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 5 и 20 числа, установленных правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 3.5. Администрация с учётом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает  «Положение о НСОТ». «Положение»  вывешивается  на видном месте для всеобщего обозрения.
 3.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляются  за последние 12 календарных месяцев путём деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29, 4 (среднемесячное число календарных дней). Количество календарных дней в месяце, который не был отработан полностью, рассчитывается путём деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней, приходящихся на время,  отработанное в данное время.
  3.7. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы устанавливается доплата для следующих категорий работников:

         - при выходе на пенсию по возрасту – доплата в размере месячной ставки          заработной платы; 
          - при рождении ребёнка – месячный оклад;

          - в случае длительного лечения (операции) – месячный оклад;

          - многодетным родителям – месячный оклад.

 3.8.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

 3.9. Случаи удержания с работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 37 ТК РФ.
 3.10. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.

 3.11. Работодатель (директор) несет материальную ответственность за задержку выплаты заработной платы в размере 0,08 % за каждый день задержки.

 3.12. В случае проведения забастовки работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки.

IY Организация труда, режим работы, время отдыха.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

          Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего распорядка, а также учебным расписанием, согласованным с профсоюзным комитетом. Начало работы –7.30 (детский сад), 8.30.(Начальная школа) Перерывы между уроками (перемены) по 10 минут, одна перемена 20 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по астрономическим (а не академическим) часам.

4.1.  Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.2. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителя не позднее чем за 3 дня до начала очередной четверти (или триместра). Расписание составляется с учётом требований СанПиНа и рационального использования времени учителя.

4.3. В случае возможности (в зависимости от объёма учебной нагрузки) предоставлять учителю методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учёбу администрацией учреждения и учёба проходит во время, когда в школе проводятся уроки.

4.4. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.

4.5. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Время работы не может быть выше объёма учебной нагрузки учителя.

4.6. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогии должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов). Кроме того, учитель имеет право  отработать ещё 240 часов в год, на условиях почасовой оплаты, которая не является совместительством.

4.7. Технические работники образовательного учреждения, администрация, лаборанты, библиотекари работают по 40 – часовой рабочей неделе.

4.8. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день  у следующих категорий работников: директор (заведующий), все его заместители.

4.9. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный  оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней. 

4.10. Работникам, не имеющим больничных листов в течение учебного года, предоставляется дополнительный   оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня.

4.11. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника с учётом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.12.  В соответствии со статьей 334 Трудового кодекса РФ продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений дошкольного и младшего школьного возраста, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002г. №724

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее чем за 2 недели до его начала. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приостановке работы и т. д.

4.14.Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.

4.15. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией.

4.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со статьёй 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

· работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

· работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери или отцу, воспитывающему ребёнка без матери в возрасте 14 лет.

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется  по соглашению между работником и директором школы.

4.17. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ.

4.18. Работник, проходивший обучение для получения специальности (впервые) за счёт средств работодателя обязан отработать в Учреждении по полученной специальности 2 года, либо вернуть работодателю, затраченную сумму полностью, либо пропорционально неотработанному времени. Данное положение должно быть зафиксировано в трудовом договоре.

4.19. Учителя, воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
  4.20. Работникам с ненормированным рабочим днём оплата дополнительного отпуска         производится за счёт бюджета в соответствии с постановлением Правительства РФ № 884 от 11.12.02.

 4.21. Предоставлять родителю, воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.

 4.22. При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул.
               4.23. Стороны договорились о предоставлении дополнительного, оплачиваемого  

                 отпуска при:
            - рождении ребенка 2 календарных дней;    

            - бракосочетании- 3 календарных дней;

            - похоронах близких родственников – 3 дня;
            - юбилея, если он приходится на рабочий день- 1 день.
            - при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня;  

              4.24.  Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зарплаты, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТКРФ следующим работникам:

            - родителям, имеющим детей в возрасте до 14 календарных дней;

            - при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;

            - родителям в первый день занятий в школе – 1день;

            - для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;

            - неожиданного тяжелого заболевания  близкого родственника – 2 календарных  дня;                                                                                                                  

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

 5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

· работник заключает с работодателем ученический договор;

· ученический договор утверждается совместным решением Управления и ГК (РК, Совета) Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТК РФ). 
  5.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений соблюдаются следующие условия:

  5.3. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по разряду ЕТС в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

 5.4. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда по разряду ЕТС, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

     - окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

     - отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;
     - окончания командировки на работу по специальности за рубежом:
     - окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;
· возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,  ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;
· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения по согласованию с профкомом).
VI. Охрана труда и здоровья
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на директора.

      Администрация:

· Осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования. Прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

· Не допускает работников к использованию ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· Разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда;

· Создаёт санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

6.2. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением  всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· проведение паспортизации условий труда и обучения;

· своевременное расследование несчастных случаев.

При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная  компенсация в сумме не менее 100% из фонда экономии заработной платы.

6.3. Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году, произвести ремонт помещений.

6.4. Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по технике безопасности и охране труда.

6.5. Обеспечить выполнение Соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объёме.

6.6. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный  плановый инструктаж на рабочем месте.

6.7. Направлять сотрудников на обучение по охране труда. Осуществлять учёт и распределение несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по установленной  форме № ___________.

6.8. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т. п.), производить соответствующие доплаты.

6.9.  Обеспечить работников полагающимся инвентарём, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

6.10.  Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания.

6.11.  Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических  требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов работа учреждения может быть остановлена.

6.12.  Проводить анализ заболеваемости и её причин ежеквартально.

6.13.  Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ). 

7.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7.4. С учетом мнения профкома производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.                                                                                                                         

7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

7.6. По согласованию с профкомом производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки утверждение расписания  занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (базового фонда и доплат стимулирующего характера); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

· принятие Положений о дополнительных отпусках;

· сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                      

7.7. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома; 

· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

   7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
 7.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).
 7.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).
  7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.                                                                                                                    
YIII Развитие персонала.

   Стороны исходят из того, что эффективность работы образовательного учреждения, его выживаемость и конкурентоспособность в решающей мере зависят от согласованности интересов работодателя и работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования его профессионального мастерства и опыта, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией и улучшения качества труда.

8.1. Работодатель обязуется:

создать систему подготовки персонала (обучение новым  профессиям, повышение квалификации работников различных категорий), исходя из потребности образовательного учреждения;

разработать систему планирования трудовой карьеры работников (карьерограммы) с учётом деловых способностей работников, в том числе в сфере управления, инноваций;

включать молодых работников в резерв руководящих кадров;

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим законодательством;

предоставлять работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние учебные заведения, отпуска с частичным сохранением заработной платы;

предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних  специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуска в связи с обучением;

проводить анализ причин увольнения (высокой текучести по конкретным профессиям; удовлетворённость (неудовлетворённость) условиями и оплатой труда;

устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели;

проводить мероприятия по повышению престижа профессии учителя (семинары, конкурсы «Лучший Учитель», Мастер – класс, наглядную агитацию и др.)

8.2. Профсоюз обязуется способствовать:

повышению квалификации работников;

содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

обеспечению работников – студентов индивидуальным режимом труда.

8.3. Работник обязан:

-постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с современными требованиями;

         -возместить затраты, понесённые работодателем при направлении его на обучение за счет средств       учреждения, в случае  увольнения по собственному желанию или по иным основаниям, содержащим вину работника и предусмотренным Трудовым кодексом РФ, до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении работника за счёт средств учреждения.

XI. Обязательное пенсионное страхование работников.
В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по старости страховую и накопительную части пенсии по инвалидности страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с Федеральным законом от 15.12.01г. № 167 – ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» работодатель обязан:
1.Производить уплату суммы авансовых платежей по страховым взносам в бюджет Пенсионного Фонда РФ ежемесячно в срок не позднее 15 числа, следующего за месяцем, за который начислены страховые взносы.

2.Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный  бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществлены выплаты.

3.Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного Фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного пенсионного страхового обеспечения.

4.Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу страховых взносах.

5.Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, предоставленных в территориальные органы ПФР.
Приложение №1
Правила внутреннего трудового распорядка

МОУ «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области»

1. Общие положения о действии Правил.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

3. Основные обязанности работника.

4. Основные обязанности работодателя.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1. Общие положения о действии Правил.

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в  МОУ «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области» (далее - организация).

1.2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет директор организации. Далее «работодатель» - директор организации. 

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

        1.8. Правила утверждены 03.09.2009 года с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения (Протокол заседания ПК № 1 от 01.09.2009 г.)
2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

2.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организацию, обязано предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);

· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые);

-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании;

· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.
 2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

   Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

   Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

a) Уставом учреждения;

b) коллективным договором;

в)   правилами внутреннего трудового распорядка;

г)    должностными требованиями (инструкциями);

д)   приказами по охране труда и пожарной безопасности.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».

На всех работников, проработавших свыше пяти  дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

  На каждого  работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведётся учётная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

   Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
 2.3. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню должностей работников муниципального образовательного учреждения (Приложение №2.)                 

 2.4. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· трудовая функция (работа в (по) должности (наименование должностей руководящих и педагогических работников  должно соответствовать наименованию, приведенному в Списке должностей, утвержденном постановлением правительства РФ от 29.10.2002 №781, а работников из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала  -  наименованию, приведенному в Едином тарифно-квалификационном справочнике (для рабочих) или наименованию, приведенному в Перечне общеотраслевых должностей служащих, утвержденном постановлением правительства РФ от 14.10.1992 №785) по специальности (указывается в необходимых случаях, например, если должность – учитель, то специальность  -  математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или специализация  – начальные классы, коррекционные классы, классы выравнивания, классы углубленного изучения, гимназические, лицейские классы;  если должность – воспитатель, то специализация – школьный воспитатель, ясельная группа, логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория (указать наличие квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с аттестационным листом);
· дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора;
· объем учебной нагрузки (для учителей);
· характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
· режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
· условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.
       Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.       
 2.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.
              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы;

· для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

· для выполнения  временных (до двух месяцев) работ;

· при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы.

  В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

 2.6. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

  Испытание не устанавливается для:

· беременных женщин и лицам, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста 18 лет;
· лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию  и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.

      2.7. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим  коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
      2.8. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 
               Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не      позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается  по ст. 77 п.7 ТК РФ.
·   Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

·   О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

·   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
     2.9. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

     . Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

     2.10.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается  при условии невозможности перевода увольняемого работника с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца.  Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п.2 ТК РФ.

«Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, подтверждённой  результатами аттестации» (ст. 81, п.3, подп. «б» ТК РФ, и за «неоднократное исполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он  имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.2  ТК  РФ).

 Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

     2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчёт и выдаёт ему надлежаще оформленную  трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

 Запись о причине увольнения  в трудовую книжку вносится  в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой  на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывается предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

   2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

   2.13. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового договора (перевод).

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

   2.14. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

   2.15. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

            - с сокращением численности или штата  работников;

            - несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

           - с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

   2.16. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанные с работой.

3.Основные обязанности работника.

3.1. Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением на основании заключенных трудовых договоров обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим,  требования Устава образовательного учреждения и правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно  исполнять распоряжения администрации;

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга как в образовательном учреждении, так и вне образовательного учреждения;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной  санитарии и пожарной  безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло  и воду, воспитывать у учащихся  бережное отношение к государственному имуществу;

е) ежегодно в установленные сроки  проходить  медицинские осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4.   Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5.   Приходить на работу за 10 минут до начала  своих уроков по расписанию.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации определяется должностными инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Учитель обязан:

3.7.   Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

3.8.   Иметь поурочные планы  на каждый учебный час, включая классные часы.

3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.

3.10.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

3.11.  Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.

3.12.  Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.13.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.14.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной  внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырёх раз  за учебный год, классные родительские собрания.

3.15.  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить  проверку выставления оценок в дневниках учащихся.

3.16.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий  и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять учащегося с уроков;

· курить в помещениях школы.

3.17.   Посторонним лицам разрешается  присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

3.18.  Во время проведения уроков (занятий)  не разрешается  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.19.  Администрация школы организует  учёт явки на работу и уход с неё  всех работников школы.

В случае неявки на работу по болезни работник  обязан при наличии такой возможности известить администрацию  как можно раньше, а также предоставить листок  временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.20. В помещениях школы запрещается:

· нахождение в верхней одежде и головных уборах;

· громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4 Основные права работников образования.

Основные права работников образования определены:

· ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282. 331, 332. 333, 334, 335, 336, 382, 399);

· Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);

· Типовым положением об образовательном учреждении.

Педагогические работники имеют право:

4.1.   Участвовать в управлении учреждением:

· обсуждать Коллективный договор  и Правила внутреннего трудового распорядка;

· быть избранными в Совет учреждения;

· работать и принимать решения  на заседаниях педагогического совета;

· принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2.  Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3.  Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утверждённой в школе, методы оценки знаний обучающихся.

4.4.   Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5.   Работать по сокращённой 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счёт средств работодателя.

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.

5. Основные обязанности работодателя.
       5.1. Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором.

 5.2. Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.

5. 3. Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

5.4. Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.

 5.5. Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, учащихся, воспитанников.

 5.6. Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором.

 5.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

 5.8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.

6. Основные права администрации.

Директор учреждения имеет право:

6.1.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2.  Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3.  Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4.  Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6.  Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7.  Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учётом мнения профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях».

6.8.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.

6.9.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учётом мнения профсоюзного комитета, утверждённый коллективным договором.

6.10.   Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков  с учётом мнения профсоюзного комитета.

6.11.  Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, научной и воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путём посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12.   Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

7. Режим работы организации. Рабочее время работников.

 7.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, и ненормированная рабочая неделя для сторожей.
 7.2. Время ежедневного начала работы учреждения – 7 часов 30 минут, время окончания работы учреждения – 18 часов 00 минут.(дошкольная группа); 8 часов 30 минут – начало работы, 18.00 – время окончания работы (начальная школа)
         7.3.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

  Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет - 34 недели, в первом классе - 33 недели.
  7.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет - 30 календарных дней, летом -  8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
  7.5. Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного самоуправления), условиями трудового договора.

        Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). 

        Время для отдыха и питания для других работников устанавливается:
Продолжительность времени для питания должно быть до 2 часов и не менее 20 минут. Этот период в рабочее время не включается.

 7.6. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

7.8.  Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

         Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.
 7.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.
 7.10. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
  Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.
 7.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
 7.12. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
 7.13. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
 7.14. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
7.15. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
 7.16.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

           б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп.

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 7.17. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

 7.18. Составление расписания уроков, занятий осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени педагога. 

 7.19. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

 7.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

        Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

 7.21. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

        В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя.

 7.22. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.

 7.23. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

 7.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

 7.25. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

       При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.

 7.26. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

 7.27. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

        Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в (Приложении №3).

8. Поощрения  за успехи в работе.
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почётной грамотой;

· представление к званиям «Почётный работник общего образования»; «Заслуженный учитель Российской Федерации»; орденам и медалям Российской Федерации».

Поощрения применяются администрацией ОУ.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
 1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

                  - Уставом образовательного учреждения 

                  - трудовым договором,

                  - настоящими Правилами, 

                   -приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

 2. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81 ТК РФ;

· увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст. 336 ТК РФ.

 3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

 4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

       Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа.
 7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

 10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

 11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

 13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

Приложение №2

Должности работников

МОУ «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области»

1. Директор образовательного учреждения 

2. Социальный педагог
3. Учитель начальных классов

4. Воспитатель детского сада

5.  Младший воспитатель

6.  Повар

7.  Рабочий по комплексному обслуживанию.

8.  Рабочий по ремонту и стирке одежды. 

9.  Рабочий по текущему обслуживанию и ремонту здания

10.Сторож
11.Учитель иностранного языка

12.Учитель информатики

13.Учитель физической культуры

    Приложение №3
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

МОУ «Начальная школа – детский сад р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области»
длительного отпуска сроком до 1 года.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Министерство образования Саратовской области и в отношении которых Министерство образования МО осуществляет полномочия собственника. 

1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий  вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

  а) фактически проработанное время;

  б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

· время нахождения в отпусках по беременности и родам;

· время нахождения в командировках;

· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

· время простоя не по вине работника;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

· переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на  работу в другую местность и связанным с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 

· если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

   Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

   Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

   Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой возможно распределить нагрузку заявителя;

· согласиться на установление  очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому  договору, если данная работа является педагогической.

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

20. Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год.
22. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.
23. Длительный отпуск не может быть разделен на части.
24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

    Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

 25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

    Приказ доводится до сведения работника под роспись.

29. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований – «работодателей».

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.
Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

1. Время работы в нижеперечисленных должностях засчитываются в стаж работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы):

-Учитель

-Музыкальный руководитель

-Воспитатель (включая старшего)

-Классный воспитатель
2. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.  
                                                                                                                            Приложение №8

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми, организацией могут заключаться письменные договоры 

о полной материальной ответственности за не обеспечение сохранности

ценностей, переданных им для хранения, обработки, продажи (отпуска), 

перевозки или применения в процессе производства.

(в ред. Постановления Министерства труда и социального развития

Российской Федерации от 31 декабря 2002 г. N 85)

Заместитель директора по АХЧ, осуществляющий получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей, а также иные работники, выполняющие аналогичные функции.

Работы по приему от населения всех видов платежей и выплате денег не через кассу.

Работы:  

· по приему на хранение, обработке, хранению, отпуску материальных ценностей на  пищеблоках, хранилищах, кладовых; 

· по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в детских организациях, спортивно-оздоровительных и в образовательных организациях. 

Работы по приему и обработке материальных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче.

Приложение № 9

ПЛАН - ГРАФИК

проведения аттестации рабочих мест

Талалихинской начальной школы – детского сада.

	П/№
	Должности 
	Дата 
	Ответственные 

	1.
	Воспитатель 
	Сентябрь 2006г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	2.
	Младший воспитатель
	Октябрь 2007г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	3.
	Музыкальный работник
	Октябрь 2007г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	4.
	Директор школы
	Октябрь 2007г
	Аттестационная комиссия Управления образования

	5
	Воспитатель 
	Октябрь 2007г
	Аттестационная комиссия Управления образования 

	6.
	Повар
	Октябрь 2007г
	Аттестационная комиссия Управления образования

	7.
	Уборщик служебных помещений
	Октябрь 2007г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	8.
	Рабочий по ремонту и стирке одежды
	Август 2008 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	9.
	Рабочий по комплексному обслуживанию помещений
	Август 2008 г
	Аттестационная комиссия Управления образования

	10.
	Учитель начальных классов
	Август 2008 г
	Аттестационная комиссия Управления образования

	11.
	Учитель физкультуры
	Август 2008 г
	Аттестационная комиссия Управления образования

	12
	Старшая медсестра
	Август 2008 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	13
	Заместитель директора по АХЧ
	Август 2008 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	14
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	15
	Социальный педагог
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	16
	Заместитель директора по безопасности
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	17
	Старший воспитатель
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	18
	Дворник 
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	19
	Грузчик 
	Сентябрь 2009 г.
	Аттестационная комиссия Управления образования

	20
	Библиотекарь
	Август 2010 г.
	Аттестационная комиссия

Управления образования

	21
	Кастелянша
	Август 2010г.
	Аттестационная комиссия

Управления образования

	22
	Кухонный рабочий
	Август 2010г.
	Аттестационная комиссия

Управления образования


Приложение № 10

НОРМЫ

выдачи спецодежды сотрудникам 

Талалихинской начальной школы – детского сада.

	П/№
	Должность 
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	Младший воспитатель
	Халат ХБ

Фартук

Перчатки резиновые
	2

3

2

	2
	Медицинская сестра
	Халат ХБ
	1

	3
	Кастелянша 
	Халат ХБ
	1

	4
	Повар 
	Куртка поварская

Колпак поварской

Брюки ХБ

Фартук ХБ

Полотенце для рук
	2

2

2

2

дежурное  

	5
	Уборщица служебных помещений
	Халат ХБ

Фартук

Перчатки
	1

2

1

	6
	Рабочая по стирке и ремонту одежды
	Халат ХБ

Фартук прорезиненный

Косынка ХБ

Перчатки резиновые
	1

1

1

1

	7
	Дворник 
	Фартук 

Рукавицы комбинированные

Халат
	1

6

1


Приложение № 11

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

в Талалихинской начальной школе – детском саду  

1. Общие положения

1.1. Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.

1.2. Сроки проведения аттестации устанавливаются организаци​ей исходя из изменений условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

1.3. Измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудово​го процесса осуществляют центры государственного санитарно-эпиде​миологического надзора, лаборатории органов Государственной экспер​тизы условий труда Российской Федерации и другие лаборатории, акк​редитованные (аттестованные) на право проведения указанных измере​ний. Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится организаци​ями самостоятельно или по их заявкам сторонними организациями, име​ющими разрешение органов Государственной экспертизы условий тру​да Российской Федерации на право проведения указанных работ.

2. Подготовка к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда

2.1. Подготовка к аттестации рабочих мест по условиям труда заклю​чается в составлении перечня рабочих мест и выявлении опасных и вред​ных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров.

2.2. Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда издается приказ, в соответствии с которым создается аттестационная комиссия, назначаются председатель аттестационной комиссии, члены комиссии и ответственный за составление, ведение и
хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям тру​да, а также определяются сроки и график проведения работ по аттес​тации рабочих мест по условиям труда.

2.3. В состав аттестационной комиссии организации рекоменду​ется включать специалистов служб охраны труда, организации труда и заработной платы, представителей администрации, профсоюзной организации, совместного комитета (комиссии) по охране труда, упол​номоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, медицинских работников.

2.4. При аттестации рабочих мест проводится оценка условий тру​да, оценка травмобезопасности оборудования и приспособлений. При этом учитывается обеспеченность работников средствами индивидуаль​ной и коллективной защиты, а также эффективность этих средств.

2.5. На каждое рабочее место (или группу аналогичных по харак​теру выполняемых работ и по условиям труда рабочих местах) состав​ляется Карта аттестации рабочих (его) мест (а) по условиям труда (фор​ма Карты — приложение № 3 к настоящему Положению).

2.6. Оценка опасных и вредных производственных факторов на аналогичных по характеру выполняемых работ и по условиям труда рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации не менее 20% таких рабочих мест.

3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

3.1. Определение фактических значений опасных и вредных про​изводственных факторов на рабочих местах.

3.1.1. При аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные произ​водственные факторы (физические, химические, биологические), тя​жесть и напряженность труда.

3.1.2. Уровни опасных и вредных производственных факторов определяются на основе инструментальных измерений. Инструмен​тальные измерения физических, химических, биологических и психо​физиологических факторов, эргономические исследования должны
выполняться в процессе работы при исправных и эффективно действу​ющих средствах коллективной и индивидуальной защиты. При этом используются методы контроля, предусмотренные соответствующи​ми ГОСТами и (или) другими нормативными документами.

3.1.3. Инструментальные измерения уровней производственных факторов, определение тяжести и напряженности трудового процесса оформляются протоколами. Форма протоколов устанавливается нор​мативными документами, определяющими порядок проведения изме​рений уровней показателей того или иного фактора.

3.2. Оценка травмобезопасности рабочих мест.

3.2.1. Основными объектами оценки травмобезопасности рабо​чих мест являются:

- производственное оборудование;

- приспособления и инструменты;

- обеспеченность средствами обучения и инструктажа.

3.2.2. Оценка производственного оборудования, приспособлений и инструмента производится на основе действующих и распространя​ющихся на них нормативных правовых актов по охране труда (государ​ственных и отраслевых стандартов, правил по охране труда, типовых
инструкций по охране труда и др.).

3.2.3. Оценка травмобезопасности проводится путем проверки со​ответствия производственного оборудования, приспособлений и инст​румента, а также средств обучения и инструктажа требованиям норма​тивных правовых актов. При оценке травмобезопасности проводятся пробные пуски и остановки производственного оборудования с соблю​дением требований безопасности.

3.2.4. Оценка травмобезопасности рабочего места оформляется протоколом в соответствии с приложением № 6 к настоящему Поло​жению. Краткие выводы результатов оценки травмобезопасности ра​бочего места вносятся в Карту аттестации рабочих (его) мест (а) по условиям труда.

3.3. Оценка обеспеченности работников средствами индивиду​альной защиты.

3.3.1. По каждому рабочему месту определяется обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, а также эффектив​ность этих средств.

3.3.2. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуаль​ной защиты осуществляется посредством сопоставления фактически выданных средств с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной вы​дачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и
других средств индивидуальной защиты и другими нормативными до​кументами (ГОСТ, ТУ и т.д.).

3.3.3. При оценке обеспеченности работников средствами инди​видуальной защиты одновременно производится оценка соответствия выданных средств индивидуальной защиты фактическому состоянию условий труда на рабочем месте, а также производится контроль их
качества.

3.3.4. Оценка обеспечения работников средствами индивиду​альной защиты оформляется в виде протокола согласно приложе​нию № 7 к настоящему Положению.

3.4. Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах.

3.4.1. Оценка фактического состояния условий труда на рабочем месте состоит из оценок:

- по степени вредности и опасности;

- по степени травмобезопасности;

- обеспеченности работников средствами индивидуальной защи​ты, а также эффективности этих средств.

3.4.2. Оценка фактического состояния условий труда по степени вредности и опасности производится в соответствии с Гигиенически​ми критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряжен​ности трудового процесса на основе сопоставления результатов изме​рений всех опасных и вредных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса с установленными для них гигиеническими нормативами. На базе таких сопоставлений оп​ределяется класс условий труда как для каждого фактора, так и для их комбинации и сочетания, а также для рабочего места в целом.

3.4.3. Отдельно по результатам оценки травмобезопасности ра​бочего места в соответствии с классификацией условий труда по трав​мобезопасности (приложение № 8 к настоящему Положению) уста​навливается класс опасности или дается заключение о полном соот​ветствии рабочего места требованиям безопасности.

3.4.4. Результаты оценки фактического состояния условий труда на рабочем месте заносятся в Карту аттестации рабочих мест по усло​виям труда, в которой аттестационной комиссией организации дает​ся заключение о результатах аттестации.

3.4.5. При отсутствии на рабочем месте опасных и вредных про​изводственных факторов или соответствии их фактических значений оптимальным или допустимым величинам, а также при выполнении требований по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. В этом случае рабочее место признается аттестованным.

3.4.6. В случаях, когда на рабочем месте фактические значения опасных и вредных производственных факторов превышают существу​ющие нормы или требования по травмобезопасности и обеспеченнос​ти работников средствами индивидуальной защиты не соответству​ют существующим нормам, условия труда на таком рабочем месте относятся к вредным и (или) опасным. При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестован​ным с указанием соответствующего класса и степени вредности (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, а также 3.0 — по травмобезопасности) и внесении предло​жений по приведению его в соответствие с нормативными правовыми актами по охране труда в План мероприятий по улучшению и оздо​ровлению условий труда в организации. При отнесении условий тру​
да к 4 классу (опасному) рабочее место признается не аттестованным и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации.

4. Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда

4.1. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда заполняются:

- ведомость рабочих мест (РМ) и результатов их аттестации по условия труда, в которую включаются сведения об аттестуемых рабо​чих местах и условиях труда на них, количестве занятых в этих усло​виях работников, обеспеченности их средствами индивидуальной за​щиты (приложение № 9 к настоящему Положению);

- сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в организации, где указывается количество рабочих мест в целом по организации, количество рабочих мест, на которых проведе​на аттестация с распределением их по классам условий труда, количе​ство работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена ат​тестация, сведения об обеспеченности работников средствами индивиду​альной защиты (приложение № 10 к настоящему Положению).

4.2. Результаты работы аттестационной комиссии организации офор​мляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда (при​ложение № 12 к настоящему Положению), к которому должны прила​гаться:

- карты аттестации рабочих мест по условиям труда;

- ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда;

- сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в организации;

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий тру​да в организации (приложение № 11 к настоящему Положению).

5. Реализация результатов аттестации рабочих мест по условиям труда

5.1. Разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровле​нию условий труда в организации.

5.1.1. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда аттестационной комиссией с учетом поступивших предложений разра​батывается План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

5.1.2. План должен предусматривать мероприятия по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и кол​лективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также меропри​ятия по охране и организации труда.

5.1.3. План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями по охране труда, а также указываются источ​ники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и исполнители.

5.1.4. План подписывается председателем аттестационной комис​сии и после согласования с совместным комитетом (комиссией) по охране труда, профессиональным союзом утверждается руководите​лем организации и включается в коллективный договор.

5.2. По завершении работы по аттестации рабочих мест по усло​виям труда руководитель организации издает приказ, в котором да​ется оценка проведенной работы и утверждаются ее результаты.

5.3. Информация о результатах аттестации рабочих мест дово​дится до сведения работников организации.

5.4. Документы аттестации рабочих мест по условиям труда яв​ляются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в те​чение 45 лет.

5.5. Ответственность за проведение аттестации рабочих мест по условиям труда несет руководитель организации.
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