  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад р.п.Духовницкое Духовницкого района Саратовской области» (далее – образовательная организация) создано в результате реорганизации в форме слияния  муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа р.п.Духовницкое Духовницкого района Саратовской области» и муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Волжский» р.п.Духовницкое Духовницкого района Саратовской области» на основании Постановления Главы администрации Духовницкого муниципального района  от 08.04.2009 г № 188 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений Духовницкого района Саратовской области»

1.2. Полное официальное наименование Образовательной организации: муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад р.п.Духовницкое Духовницкого района Саратовской области» 

1.3. Сокращенное  официальное наименование Образовательной организации: МОУ  «Начальная школа – детский сад р.п.Духовницкое Духовницкого района Саратовской области»

1.4. Юридический адрес Образовательной организации: 413901 Саратовская область р.п.Духовницкое пл. 60 лет Советской Армии,7 

1.5. Учредителем Образовательной организации является Духовницкий муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией Духовницкого муниципального района Саратовской области (основной государственный регистрационный номер № 1026401405832 от 06.05.2006г)

1.6. Место нахождения «Учредителя»: 413900 Саратовская область р.п.Духовницкое улица Ленина,21
1.7. Организационно - правовая форма Образовательной организации: муниципальное   учреждение 
- тип: «бюджетное учреждение»
- тип образовательной деятельности – образовательное учреждение
- вид: «Начальная школа – детский сад» 
1.8. Образовательная организация  в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Образовательная организация  является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, вправе от своего имени для достижения целей своей деятельности заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом, ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Образовательная организация не несет ответственности по обязательствам Учредителя и 
созданных им юридических лиц. 
 2.2. Права юридического лица у Образовательной организации, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку
образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Образовательной организации. 

2.3.Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельную смету, лицевой счет в органах казначейства, бланки и штампы со своим наименованием, круглую печать с полным наименованием образовательного учреждения на русском языке, установленного образца. 
2.4. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Образовательной организации  с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.5. Образовательная организация проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Образовательная организация  самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.7. В  Образовательной организации  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2.8. По инициативе детей в Образовательной  организации    могут создаваться детские общественные объединения.

2.9. Отношения между Учредителем и Образовательной организацией, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Образовательной организацией.

2.10. Образовательная организация  может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Создаваемые Образовательной организацией  филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Образовательной организации  и действуют на основании утвержденного им положения.  

Руководители филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности. 

2.11.  Образовательная организация   в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

2.12.  Образовательная организация  вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществлять прямые связи с зарубежными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность. 
3.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1 Образовательная организация   осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося, воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования. 
3.2. Образовательная организация  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом

3.3.Основным предметом деятельности Образовательной организации  является реализация 
общеобразовательных программ начального общего образования; основных и 
дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования; программ 
дополнительного образования различных направленностей для обучающихся и 
воспитанников

3.4. Основными целями деятельности Образовательной организации    являются:

-обеспечение гарантии права на образование; 
-осуществление образовательного процесса; 
-формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе; 
-создание основы осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ; 
-воспитание гражданственности и любви к Родине; 
- осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между

дошкольным и начальным общим образованием; 
- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся. 
3.4.1. Основными целями начального общего образования являются: 
-достижения личностных результатов обучающихся; 
-готовность и способность обучающихся к саморазвитию; 
-сформированность мотивации к обучению и познанию; 
-осмысление и принятие основных базовых ценностей; 
-достижение метапредметных результатов обучающихся; 
 - освоение универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных, личностных); 
 -достижение предметных результатов; 
 -освоение опыта предметной деятельности по получению нового знания, его преобразования и применения на основе элементов научного знания, современной научной картины мира. 
 3.4.2. Основными целями дошкольного образования являются: 
-всестороннее общее развитие ребенка, соответствующее его потенциальным возможностям; 
-создание личностно - ориентированной развивающей среды сопровождения каждого ребенка. 
          3.5. Основные задачи деятельности Образовательной организации: 
3.5.1. Основными задачами начального общего образования являются: 
-обеспечение качества образования; 
-становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся; 
-формирование основ умения учиться и способности к организации своей 
деятельности: 
-принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности; 
-планировать свою деятельность; 
-осуществлять ее контроль и оценку; 
-взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе; 
-духовно–нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее 
принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных 
ценностей; 
-укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 
 3.5.2. Основными задачами дошкольного образования являются: 
-создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья воспитанников; 
-всестороннее (физическое, познавательно- речевое, художественно - эстетическое, социально - личностное) развитие воспитанников через организацию различных видов детской деятельности и самодеятельности, ведущей из которых является игра; 
- построение воспитательно - образовательной работы на основе психолого –медико -педагогической диагностики; 
-формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность; 
-обеспечение уровня дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями
3.5.3.Основными задачами дополнительного образования являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития детей;

- адаптация к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- формирование основ гармонично развитой, социально активной, творческой личности.

3.5.4.  Поддержание необходимого объема и качества знаний.

3.5.5.. Реализация духовного потенциала и неповторимости каждой личности, формирование потребности в самообразовании и развитии индивидуальных способностей.

3.5.6. Усиление воспитательной функции образования, направленной на формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе.

3.5.7. Сохранение и развитие общедоступной системы дополнительного образования.

3.6. Деятельность Образовательной организации  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Образовательная организация  осуществляет в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности:

4.1.1. Основную образовательную деятельность:
- дошкольное образование;
- начальное общее образование;
-реализация программ дополнительного образования; 
- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы; 
-организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад; 
- использование и совершенствование методик образовательного процесса, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 
-организация концертов, выставок; 
- иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

 4.1.2. Финансовую и хозяйственную деятельность.

4.2. Образовательная организация  в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе реализовывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные программы за пределами, определяющих его статус образовательных программ.

4.3. Образовательная организация  вправе оказывать следующие дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами:

4.3.1. Образовательные и развивающие:

- обучение  специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство обучающихся других образовательных учреждений;

- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, вокальному пению,  изодеятельности, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам и другие;

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и другие;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

4.3.2. Оздоровительные мероприятия: 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и другие).

5. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. На основе реализуемых общеобразовательных программ в Образовательной организации  обеспечивается:

- формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

- развитие познавательных и речевых способностей;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.


Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и другие виды деятельности.

5.2. Содержание образования в Образовательной организации  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе федеральных государственных  образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

5.2.1. Организация образовательного процесса в Образовательной организации  в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, включающего основные и дополнительные образовательные программы, обеспечивается за счёт бюджетных средств. 

5.2.2. Образовательный  процесс в Образовательной организации  ведется на русском языке.

5.3. Образовательная организация  осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными общеобразовательными программами:

- дошкольное образование (нормативный срок реализации 4 года);

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

5.4. Образовательный процесс проводится на дошкольном и школьном отделениях:

5.4.1. Дошкольное отделение реализует дошкольные образовательные программы:

- базовые образовательные программы дошкольного образования;

- образовательные и оздоровительные программы дошкольного   образования;

- дополнительные программы развивающего характера.

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности в отделении дошкольного образования: 
для детей 4-го года жизни - не более 15 мин. 
для детей 5-го года жизни - не более 20 мин. 
для детей 6-го года жизни - не более 25 мин. 
для детей 7-го года жизни - не более 30мин. 
Непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию для детей 4 года жизни проводятся продолжительностью не более 15 мин., для детей 5 и 6 года жизни - не более 25 мин., для детей 7-го года жизни - не более 30мин. 
5.4.2. Школьное отделение реализует общеобразовательные программы начального общего образования:
-  базовые образовательные программы начального общего образования (1-4 классы),    обеспечивающие условия усвоения базисного учебного плана.

- дополнительные программы развивающего характера – нормативный срок устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

5.4.3.  Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

5.4.5. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы на школьном отделении осваиваются в Образовательной организации  в очной форме, в форме семейного образования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

5.5. Организация образовательного процесса в Образовательной организации  регламентируется:

5.5.1. На дошкольном отделении – годовым планом, планом образовательной работы, сеткой занятий, утвержденными руководителем Образовательной организации. 
5.5.2. На школьном отделении – учебным  планом, согласованным с Учредителем, и расписанием занятий, разработанными и утвержденными Образовательной организацией  самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом.
5.6. Количество групп и классов в Образовательной организации  определяется локальным актом Образовательной организации, не противоречащим нормативному акту Учредителя и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

 5.6.1. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся: в разновозрастных группах при наличии воспитанников любых трех возрастов (от 3 до 6 лет) - 10 воспитанников;

при наличии в группе воспитанников любых двух возрастов (от 3 до 6 лет) – 20 воспитанников;

 в 1-4 классах, а также в группах продленного дня  – 25 обучающихся.
В Образовательной организации  в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания для детей, не посещающих образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, от 2 до 5 часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей).

5.6.2. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.

 5.7. Приём детей в Образовательной организации  производится в соответствии с правилами приёма, определенными приказом МО РФ №107 от 15.02.2012г. Преимущественным правом при поступлении  пользуются дети, проживающие на закрепленной территории (ул. Набережная- ул. Нагорная  р.п.Духовницкое) 
Детям, не проживающим на закрепленной  территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Образовательной организации.

 5.7.1. Приём детей в Образовательной организации  производится по заявлению родителей (законных представителей) при предъявлении документа, удостоверяющего личность. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
 5.7.2.Для зачисления ребенка в Образовательную организацию  родители (законные представители) представляют в  Образовательную организацию    следующие документы:
-заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в Образовательную организацию;
 - копия свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребенка;
- документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства пребывания;

-копия паспорта одного из родителей;

- выписка текущих отметок обучающегося по всем предметам, заверенная печатью      образовательной организации  (при переходе из другой образовательной организации);

 - личное дело учащегося с годовыми отметками, заверенное печатью образовательной организации (при переходе из другой образовательной организации). 
 5.7.3.Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

  Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

5.7.4. Прием заявлений в первый класс для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Документы,  представленные родителями, регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   После окончания приема заявлений  зачисление оформляется приказом  руководителя Образовательной организации  не позднее 31 июля и доводится до сведения родителей.
5.7.5.Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории муниципалитета (субъекта для р.п. Духовницкое), прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года. 
5.8. Приём и обучение детей на школьном отделении Образовательной организации  осуществляется бесплатно.

5.9. Прием и обучение детей на дошкольном отделении – взимается плата с родителей на основании действующего законодательства Российской Федерации.
5.10. При приеме ребенка Образовательная организация  обязана ознакомить  родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией  и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Образовательной организации. Факт ознакомления родителей(законных представителей) ребенка с данными документами, в том числе через информационные системы общего пользования, фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на    обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.11. Правила приёма в Образовательную организацию должны быть размещены в помещении Образовательной организации  для всеобщего ознакомления.
5.12. Особенности организации образовательного процесса на дошкольном отделении Образовательной организации  :

5.12.1. При зачислении ребенка на дошкольное отделение Образовательной организации  с его родителями (законными представителями) в обязательном порядке заключается  договор, регламентирующий права и обязанности сторон. 

5.12.2. Тестирование детей при приеме в Образовательную организацию  , переводе в другую возрастную группу не проводится.

5.12.3. В Образовательную организацию  принимаются дети в возрасте от 3 лет. Продолжительность обучения на дошкольном отделении – до достижения воспитанниками возраста 6 лет 6 месяцев.

5.12.4. Группы воспитанников на дошкольном отделении комплектуются по одновозрастному  и смешанному принципу.

5.12.5. Комплектование и перевод воспитанников в другие возрастные группы производится ежегодно с 1 июня по 1 сентября. В отдельных случаях указанный порядок может быть продлен до 14 сентября. 

5.12.6. Количество групп на дошкольном отделении Образовательной организации  определяется Учредителем, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования.

5.12.7. За воспитанником сохраняется место в Образовательной организации  в случае болезни, карантина, отпуска на оздоровительный период сроком до 75 календарных дней в течение года, включая летний период, при предоставлении подтверждающих документов и заявления их родителей (законных представителей).

5.12.8. Отчисление ребёнка из дошкольного отделения Образовательной организации  осуществляется руководителем Образовательной организации  в следующих случаях:
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Образовательной организации;
- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанников.
5.12.9. Образовательная организация  устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность,  исходя из условий Образовательной организации, содержания образовательных программ с учётом психофизиологических особенностей детей, санитарно-эпидемиологических требований к организации режима работы.

 5.12.10. Порядок посещения дошкольного отделения Образовательной организации  детьми определяется в  договоре. Допускается посещение по индивидуальному графику, который определяется в договоре. 

5.13. Особенности организации образовательного процесса на школьном отделении Образовательной организации  :
5.13.1. В 1 класс Образовательной организации  принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе выдать разрешение на приём детей в школу для обучения в более раннем возрасте (младше 6 лет 6 месяцев) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста. 

5.13.2. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс Образовательной организации  независимо от уровня их подготовки. Приём детей в первые классы Образовательной организации  на конкурсной основе не допускается. 
5.13.3. Приём во 2-4-е классы вновь поступающих в Образовательную организацию  осуществляется в соответствии с правилами приема.
5.13.4. Учебный год начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой ступени общего образования составляет 34-35 недель, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах устанавливаются в течение учебного года дополнительные недельные каникулы.

5.13.5. Количество классов в Образовательной организации  определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

5.13.6. Образовательная организация  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий.
5.13.7. Наполняемость классов и групп продленного дня в Образовательной организации  устанавливается в количестве 25 обучающихся

 5.13.8. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий в одну смену.

При этом:

- Образовательное учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу, воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской Федерации). Режим работы Образовательного учреждения составляет 10,5 часов: 
-отделение дошкольного образования, с 7.30.- 18.00 
-школа (1-4 кл) в одну смену с 8.30.- 14.00 
-группы продленного дня с 13.00- 18.00 
В предпраздничные дни и последний день недели рабочий день сокращается на один час. Режим 
работы дошкольных групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки обучающихся и воспитанников, определяются Уставом Образовательной организации  и не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендаций СанПиНа и органов здравоохранения. 
— расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности (в соответствии с СанПин) для питания обучающихся;
— в учебном  плане Образовательной организации  количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть больше или меньше количества часов, определенных государственным Базисным учебным планом (в соответствии с СанПиН);

—обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в начальной школе - по необходимости.

5.13.9. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий, сдвоенные уроки на ступени начального общего образования не проводятся.

5.13.10. Образовательная организация  самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Положением о системе оценивания, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, утверждаемым Образовательной организацией  ежегодно. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе, начиная со 2-го класса. 

В 1-х классах используется качественная система оценок.

 5.13.11. Образовательная организация  осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, действующим законодательством Российской Федерации.

5.13.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающимся, имеющим по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
Обучающиеся достигшие особых успехов в изучении отдельных предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 
Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам ученого года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс  и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в  иных формах.

5.13.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся 1 класса на повторное обучение не оставляются.

5.13.14. Обучающиеся могут быть отчислены из Образовательной организации  по следующим основаниям: 

- в связи с завершением начального общего образования; 

- в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, по  заявлению их родителей (законных представителей).

5.13.15. Образовательная организация  оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

5.13.16. Образовательная организация  обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.13.17. В Образовательной организации  по согласованию с Учредителем и с учётом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

Образовательная организация  по согласованию с Учредителем может открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
Образовательная организация  руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

5.14. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.

Режим образовательного процесса в Образовательной организации  устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН.

5.15. Занятия в Образовательной организации  по образовательным дисциплинам начинаются в 8.30 часов, перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут.

После окончания последнего урока  до 18.00 часов работают студии, факультативы, кружки и группы продленного дня с обязательной двухразовой прогулкой. Дошкольное отделение работает с 7.30 часов до 18.00 часов.

5.16. Продолжительность занятий в Образовательной организации  :

5.16.1. в группах дошкольного воспитания от 10 минут до 30 минут, в зависимости от возраста детей.

5.16.2. Продолжительность урока во 2-4 классах -  40 минут, в 1 классе – 35 минут.

Ежедневно количество учебных занятий определяется расписанием в соответствии с нормами СанПиН.

5.16.3. Обучение детей в 1 классе производится с соблюдением следующих требований:

- учебные занятия проводятся только в первую смену;

- устанавливается 5-дневная учебная неделя;

- организуется облегченный учебный день в середине учебной недели;

- проводится не более 4-х уроков в день;

- продолжительность уроков – не более 35 минут;

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение организуется без домашних заданий и бального оценивания знаний обучающихся;

- организуются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей в Образовательной организации  в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

Расписание уроков составляется отдельно от обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных уроков и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью 45 минут.

5.17. Помещения (групповые и классные комнаты, спальни, медицинские кабинеты, раздевальни, пищеблоки, санитарные узлы и другие необходимые помещения) должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов двигательной, игровой и умственной активности воспитанников и обучающихся.

5.18. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Образовательной организации  обеспечивает фельдшер ФАПа МУЗ «Духовницкая центральная районная больница» (пл. 60 лет Советской Армии, 1) на договорной основе, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье, физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания..

5.19. Образовательная организация  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Образовательной организации. 

5.20. Штатные работники Образовательной организации  проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

5.21. Организация питания в Образовательной организации:  
5.21.1. На школьном отделении осуществляется по согласованию с Учредителем, организациями общественного питания в установленном порядке. В Образовательной организации  предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

5.21.2. На дошкольном отделении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным руководителем Образовательной организации.

5.21.3. Контроль за качеством пищи, разнообразием, технологией приготовления пищи, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Образовательной организации.

5.22. Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью пребывания их в Образовательной организации   и рекомендациями органов здравоохранения. 

6. Организация дополнительного образования

   6.1. Образовательная организация  самостоятельно организует процесс дополнительного образования детей в целях формирования единого образовательного пространства начальной школы и отделения дошкольного образования для повышения качества воспитания, развития и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающихся средах и является равноправным взаимодействующим компонентом базового образования. 
 6.2. Образовательная организация  решает следующие задачи дополнительного образования: 
- создание условий для обеспечения целостности психического и физического, умственного и духовно –нравственного развития личности ребенка; 
-обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 
 -обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; 
-развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству; 
-создание условий для занятости детей во внеурочное время, профилактика асоциального поведения. 
 6.3. Дополнительное образование предназначено для педагогически целесообразной занятости детей в возрасте от 3- х до 11 лет в их свободное время. 
Прием обучающихся и воспитанников в объединения дополнительного образования осуществляется на основе свободного выбора детьми образовательной области и образовательных программ. 
 6.4.Дополнительное образование детей организуется на принципах: 
-природосообразности, гуманизма, демократии; 
-творческого развития личности; 
-свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности; 
-дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого воспитанника и  обучающегося. 
6.5. Объединения дополнительного образования создаются, реорганизуются и ликвидируются 
приказом директора Образовательной организации  по представлению Совета 
Образовательной организации  . 
6.6. Ответственным лицом за дополнительное образование детей в Образовательной организации  
является руководитель или  его заместитель по воспитательной работе. 

6.7. Содержание дополнительного образования в Образовательной организации  определяется: 
-примерными программами, рекомендованными Министерством образования РФ; 
-модифицированными (адаптированными) программами; 
- авторскими (рабочими) программами, разработанными самостоятельно педагогическими

   работниками Образовательного учреждения. 
  6.8 . Дополнительные образовательные программы, реализуемые в Образовательной организации  
осуществляются по следующим направленностям: 
-физкультурно-спортивные; 
-художественно-эстетические; 
 -естественнонаучные; 
 -познавательно-речевые; 
-социально-педагогические. 
 6.9. На основе реализуемых программ дополнительного образования в 
Образовательной организации     обеспечивается: 
-развитие индивидуальных способностей, креативности, самостоятельности, физического совершенствования воспитанников и обучающихся; 
-эмоциональное благополучие ребенка; 
-самоопределение личности, создание условий для ее самореализации; 
-развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству. 
6.10 . Структура дополнительного образования определяется целями и задачами Образовательной организации, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает в себя следующие компоненты: кружки, секции, студии и клубы. 
6.11. Содержание дополнительной образовательной программы, формы и методы её реализации 
определяются  Образовательной организацией, самостоятельно регламентируется учебным 
планом, расписанием занятий, соответствует современным образовательным технологиям и 
возрастному цензу детей от 3-х до11 лет. 
 6.12. Кадровое обеспечение педагогов дополнительного образования формируется из состава 
педагогических работников Образовательной организации, их деятельность определяется 
соответствующими должностными инструкциями. 


7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

7.1. Участниками образовательного процесса в Образовательной организации  являются: воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Образовательной организации. 
7.2. Права воспитанников и обучающихся Образовательной организации  определены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Образовательной организации  , Родительским договором 
7.3. Каждый воспитанник, обучающийся в  Образовательной организации  имеет право на:

7.3.1. получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

7.3.2. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

7.3.3. качественное обучение по предметам учебного плана;

7.3.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

7.3.5. на бесплатное пользование оборудованием, играми, игрушками Образовательной организации  и библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательной организации;

7.3.6. объективную оценку знаний и умений;

7.3.7. сочетание различных форм получения образования;

7.3.8. уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7.3.9. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

7.3.10. добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой, с согласия их родителей (законных представителей);

7.3.11. добровольное вступление в детские общественные организации;

7.3.12. перевод  в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Образовательной организации; 

7.3.13. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; безопасность, защищенность от всех форм насилия и оскорбления личности, как со стороны взрослых, так и со стороны других воспитанников и обучающихся;

7.3.14. удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др., в соответствии с возрастом воспитанников и индивидуальными особенностями их развития;

7.3.15. продолжительность пребывания в Образовательной организации  с 7-30 до 18-00. 

7.3.16. получение первой медицинской помощи в случае заболевания;

7.3.17. социально-педагогическую и социально-психологическую помощь в процессе образования;

7.3.18. удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

7.3.19. развитие его творческих способностей и интересов;
7.3.20. отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от уроков в установленном порядке;
7.3.21. иные права, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.
7.4. Обучающиеся Образовательной организации  обязаны:
7.4.1. выполнять устав Образовательной организации  в части касающейся их прав и обязанностей, требования педагогических работников Образовательной организации, если они не противоречат требованиям Устава образовательного учреждения, соблюдать установленные в Образовательной организации  правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;
7.4.2. прилежно учиться, стремиться к самостоятельному выполнению заданий педагогических работников в классе и дома;

7.4.3. беречь здание, оборудование, имущество Образовательной организации  , бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям, к своим и чужим вещам;

7.4.4. уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Образовательной организации, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

7.4.5. иметь иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.5. Обучающимся Образовательной организации  запрещается:

7.5.1. приносить, передавать или использовать табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, оружие;

7.5.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

7.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

7.5.4.  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
7.6. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся имеют право на:

7.6.1. ознакомление с уставом Образовательной организации  , лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Образовательной организации; 

7.6.2. выбирать форму получения образования и образовательные учреждения;

7.6.3. защищать законные права и интересы детей, требовать уважения к ребенку;

7.6.4. вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

7.6.5. обращаться к воспитателям, учителям, администрации Образовательной организации, а в случае необходимости, к вышестоящей организации для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся ребенка; 

7.6.6. ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с текущими и итоговыми отметками образовательной деятельности ребенка:

- посещать уроки учителей в классе, в котором обучается ребенок, с разрешения руководителя  Образовательной организации и  согласия учителя, ведущего урок;

- ознакомление с оценками успеваемости своего ребенка классным руководителем в письменной или устной форме;

7.6.7. быть избранными в органы самоуправления Образовательной организации;

7.6.8. иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

7.7. Родители (законные представители) воспитанников, обучающихся обязаны:

7.7.1. выполнять устав Образовательной организации   в части, касающейся их прав и обязанностей;

7.7.2. нести ответственность  за воспитание своих детей и получение ими начального общего образования;

7.7.3. контролировать усвоение ребенком учебных программ и нести ответственность за результаты выполнения им домашних заданий;

7.7.4. взаимодействовать с воспитателями, учителями, работниками Образовательной организации  на основе взаимного уважения и такта;

7.7.5. при посещении Образовательной организации  соблюдать требования администрации и правила внутреннего распорядка;

7.7.6. своевременно уведомлять Образовательную организацию  о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

7.7.7. иметь иные обязанности, предусмотренные действующими нормативно-правовыми актами.

7.8. Педагогические работники Образовательной организации  имеют право на:

7.8.1. участие в управлении Образовательной организации   в порядке, определенным настоящим Уставом;

7.8.2. защиту профессиональной чести и достоинства;

7.8.3. повышение своей квалификации; 

7.8.4. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

7.8.5. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

7.8.6. длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

7.8.7. безопасные условия труда;

7.8.8. другие социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

7.8.9. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Образовательной организацией, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Образовательной организации, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Образовательной организацией;

7.8.10. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы. 

7.8.12. иные права, предусмотренные нормативно-правовыми актами

7.9. Педагогические работники обязаны:
7.9.1. иметь необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании; 
 7.9.2.обеспечивать высокую эффективность и безопасность образовательного процесса, 
соблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности труда; 
 7.9.3.выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников и учащихся; 
 7.9.4.защищать воспитанников и учащихся от всех форм физического и психического 
насилия со стороны родителей (законных представителей); 
7.9.5.сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников и 
учащихся, иметь акты посещения семей, с отражением условий проживания детей в 
семье, санитарного состояния, психологического микроклимата семьи; 
строго следовать профессиональной этике; качественно исполнять возложенные на них обязанности
7.9.6. выполнять устав Образовательной организации, положения договора о предоставлении образовательных услуг; Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;

7.9.7. поддерживать дисциплину в Образовательной организации на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Применение физического и психического насилия в отношении воспитанников и обучающихся не допускается;

7.9.8. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) воспитанников и  обучающихся и других лиц;

7.9.9. сотрудничать с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся в вопросах их воспитания, обучения и развития;

7.9.10. содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

7.9.11. проходить периодически бес​платные медицинские обследования;

7.9.12. иметь иные обязанности, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

7.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Образовательной организации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Образовательной организации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Образовательной организацией ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Образовательной организации без согласия профсоюзного комитета Образовательной организации.

7.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

7.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно  – правовому регулированию в области здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.


8.  ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 8.1. Образовательная организация строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах жизнедеятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.  Образовательная организация свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
8.2. Образовательная организация имеет право: 
8.2.1.приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств, в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, по согласованию с Учредителем; 
8.2.2. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Саратовской  области; 
8.2.3.в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Образовательной организации,  в том числе доплат и надбавок, порядка и размер премирования в соответствии с Положением о новой системе оплаты труда. Фонд оплаты  труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты труда – гарантированная заработная плата административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников общеобразовательных учреждений с целью повышения качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;
на техническое и социальное развитие в пределах сметы; 
8.2.4.осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; 
8.2.5.осуществлять оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах бюджетного финансирования; 
8.2.6.самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность на основе действующего законодательства Российской Федерации; 
8.2.7.планировать бюджетное и внебюджетное финансирование; 
8.2.8.привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 
8.2.9.устанавливать структуру управления деятельностью Образовательной организации; 
8.2.10.утверждать штатное расписание,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   разрабатывать и принимать Устав; 
8.2.11.разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка, иные локальные, нормативные акты; 
8.2.12.осуществлять организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса; 
8.2.13.самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; 
8.2.14.разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин; 
8.2.15.разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики. 
8.2.16. самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

8.2.17. осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Образовательной организации в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

8.2.18 Образовательная организация вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8.2.19. осуществлять организацию досуга и занятости детей в каникулярное время;

8.2.20 осуществлять иную деятельность, не запрещенную  действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.

8.3. Вмешательство государственных, муниципальных органов власти в учебную, хозяйственную и другие виды деятельности Образовательной организации не допускается, кроме случаев прямого нарушения Образовательной организации действующего 
законодательства Российской Федерации и положений настоящего Устава. 
8.4. Образовательная организация обязана: 
8.4.1. отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального 
имущества и денежных средств; 
8.4.2.обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Саратовской области; 
8.4.3.нести ответственность за использование бюджетных средств не по целевому 
назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого 
использования в бюджет муниципального образования Духовницкий район в полном 
объеме, в том числе за счет внебюджетных источников; 
8.4.4.обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений; 
8.4.5.обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 
ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во 
время образовательного процесса; 
8.4.6.осуществлять оперативный бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово- 
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность; 
8.4.7.отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и 
сроках, установленных законодательством Российской Федерации; 
8.4.8.согласовывать с Учредителем вопросы использования и распоряжения имуществом, 
включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование; 
8.4.9.своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения 
сметы доходов и расходов Образовательного учреждения с учетом расходов и доходов 
от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального 
имущества; 
8.4.10.выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
соответствии с действующим законодательством и нормативно правовыми актами Российской 
Федерации; 
8.4.11.нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации за нарушение договорных, кредитных и зачетных обязательств; 
8.4.12.возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, 
нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по 
защите здоровья работников в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации;
8.4.13. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств;

8.4.14.создавать в Образовательной организации необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Образовательной организации;

8.4.15. содействовать деятельности органов самоуправления Образовательной организации;

8.4.16. осуществлять координацию в Образовательной организации деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

8.4.17. при приеме детей  в Образовательную организацию ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся с уставом Образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Образовательной организации;
8.4.18. создать условия обучающимся по ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 8.5. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
8.5.1.сведения о дате создания, о структуре Образовательной организации; 
8.5.2.о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием 
численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 
8.5.3.об образовательных стандартах; 
8.5.4.о педагогических работниках, с указанием их уровня образования и квалификации; 
8.5.5.о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 
8.5.6.об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся; 
8.5.7.учредительных документов (копии документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями), утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы; 

8.5.8.о решении Учредителя о назначении руководителя; 
8.5.9.о плане финансово- хозяйственной деятельности Образовательной организации; 
8.5.10.о годовой бухгалтерской отчетности Образовательной организации; 
8.5.11.о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам 
финансового года; 
8.5.12. сведения о проведенных в отношении Образовательной организации контрольных мероприятиях и их результатов, отчетов о результатах самообследования; 
8.5.13.государственного (муниципального) задания на оказание услуг (выполнение работ); 
8.5.14.отчета о результатах деятельности Образовательной организации и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества; 
8.5.15.о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

8.6. Образовательная организация несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

8.6.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

8.6.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

8.6.3. жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Образовательной организации во время образовательного процесса;

8.6.4. нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Образовательной организации;

8.6.5. за уровень квалификации кадров;

8.6.6. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

9. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

К компетенции Учредителя относится:

9.1. финансирование и материально-техническое  обеспечение основной деятельности  Образовательной организации согласно утвержденному бюджету;

9.2. утверждение устава Образовательной организации, изменений и дополнений к нему;

9.3. принятие решения о реорганизации или ликвидации Образовательной организации в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии;

9.4. назначение и освобождение от должности руководителя Образовательной организации, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий;

9.5. согласование годового календарного графика, тарификации, штатного расписания Образовательной организации; 

9.6. получение необходимой информации о деятельности Образовательной организации  и осуществление контроля над его образовательной деятельностью;

9.7. создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;

9.8. согласование  тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые населению;

9.9. утверждение сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств;

9.10. приостановление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Образовательной организации, если она наносит ущерб основной;

9.11. иные функции, предусмотренные нормативно-правовыми актами.

10.  УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
10.1. Управление   Образовательной организации   строится   на   принципах   единоначалия   и самоуправления.

10.2. Руководство Образовательной организацией осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Образовательной организации, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Образовательной организации  и Учредителя.

 Директор, в пределах своих полномочий:

· действует от имени Образовательной организации, представляет ее во всех организациях, предприятиях, Учреждениях, органах власти и управления;

· в порядке, установленном действующим законодательством РФ, заключает договоры;
· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Образовательной организации;
· утверждает структуру и штатное расписание Образовательной организации, графики работы и расписание занятий (штатное расписание согласовывается с соответствующим органом управления образованием);
· принимает на работу в Образовательную организацию, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством;
· распределяет обязанности между работниками Образовательной организации, утверждает должностные инструкции;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников;
· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам Образовательной организации в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, в том числе, надбавки и доплаты к должностным окладам; определяет порядок и размеры премирования работников;
· определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных по смете и внебюджетных источников в рамках заключенного коллективного договора и в пределах, установленных федеральными и местными нормативами (решение о стимулирующих надбавках директору принимает Учредитель);

· осуществляет иные   функции, предусмотренные   для руководителя Образовательной организации  (в том числе образовательного)    действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами, договором с Учредителем,    настоящим Уставом, локальными актами Образовательной организации,  трудовым договором, должностной инструкцией руководителя.

· планирует, организует  и  контролирует  образовательный  процесс, отвечает за качество и эффективность работы Образовательной организации;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Образовательной организации и Учредителя.

Директор несет ответственность перед обучающимся, воспитанниками их родителями (законными представителями), работниками Образовательной организации, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Образовательной организации.

 Директору Образовательной организации  совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Образовательной организации  не разрешается.

10.3. Формами самоуправления Образовательной организации могут быть Общее собрание, Совет  Образовательной организации, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет. В Образовательной организации могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.

 10.4. Общее собрание работников Образовательной организации является органом общественного самоуправления в Образовательной организации, который включает в себя весь трудовой коллектив Образовательной организации. Собрание считается правомочным, если на нем  присутствует не менее двух третей списочного состава работников Образовательной организации. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос.

10.4.1. Общие собрания проводятся по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

10.4.2. К компетенции общего собрания относится:

-
принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового
распорядка;

· принятие Положения о Совете Образовательной организации;

· избрание членов Совета Образовательной организации;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива
 Образовательной организации;

- по инициативе директора Образовательной организации  на рассмотрение могут быть
вынесены и иные вопросы.

  10.5. Совет Образовательной организации  является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть воспитанников, обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

10.5.1.
Состав Совета Образовательной организации  формируется из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся, которые являются избираемыми членами Совета, а также членами Совета могут являться представитель Учредителя и директор Образовательной организации;

10.5.2. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

10.5.3. Члены Совета Образовательной организации  работают на безвозмездной основе.

10.5.4. Заседания Совета Образовательной организации  созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Образовательной организации  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Образовательной организации  присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

10.5.5. Решения Совета Образовательной организации, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации Образовательной организации, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Образовательной организации, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Образовательной организации  участниками образовательного процесса.

10.5.6. К компетенции Совета Образовательной организации относятся:

-
разработка концепции развития (Программы развития) Образовательной организации;

-
участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Образовательной организации;

-
организация общественного контроля за охраной здоровья участников
образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· оказание практической помощи администрации Образовательной организации  в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта
для организации досуга обучающихся;

· установление режима занятий обучающихся по представлению Педагогического совета, время начала и окончания занятий;

-
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Образовательной организации;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития Образовательной организации;

- рассмотрение  вопросов создания здоровых и безопасных условий
обучения и воспитания в Образовательной организации.

· принятие локальных актов, в пределах,  отнесенных к его компетенции;

· иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

10.5.7.
Вопросы, относящиеся к деятельности Совета Образовательной организации, не урегулированные  настоящим  Уставом,  регламентируются Положением  о Совете Образовательной организации, принятом на общем собрании Образовательной организации.

 10.6.
Педагогический совет Образовательной организации  является постоянно действующим органом управления Образовательной организации для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

10.6.1.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Образовательной организации, председателем Педагогического совета является директор Образовательной организации.

10.6.2.
Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Образовательной организации, но не реже четырех раз в течение учебного года.

10.6.3.
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Образовательной организации. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Образовательной организации, являются обязательными для исполнения.

10.6.4.
Полномочия Педагогического совета Образовательной организации:

· разрабатывает образовательную программу Образовательной организации и представляет ее для принятия Совету Образовательной организации;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся
содержания образования;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает план работы Образовательной организации  на учебный год;

- утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетному званию и наградам;

-
иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

10.6.5.
Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Образовательной организации , не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Образовательной организации, принятом на общем собрании Образовательной организации.

10.7.
Родительский комитет избирается на общем родительском собрании.

10.7.1. К компетенции Родительского комитета относится:

-
содействие администрации Образовательной организации  в совершенствовании условий
для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья
воспитанников и обучающихся, свободного развития личности, законных прав и интересов воспитанников и обучающихся, помощь в организации и проведении мероприятий;

-
организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся Образовательной организации  по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

10.7.2.Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета и не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании.

10.8.На основании ст.26 п.4 Закона РФ «Об образовании» в Образовательной организации может формироваться Управляющий совет Образовательной организации. Управляющий совет Образовательной организации  является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, учителей, родителей.

10.8.1. Члены Управляющего совета Образовательной организации  выбираются на конференции делегатов от родителей и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, сотрудников.

10.8.2. Конференция делегатов выбирает из своего состава  членов Управляющего совета Образовательной организации. Конференция определяет  число членов Управляющего совета Образовательной организации. Конференция определяет также персональный состав членов Управляющего совета. Директор Образовательной организации  избирается в состав Управляющего совета Образовательной организации  на общих основаниях.

10.8.3.На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя Управляющего совета и секретаря.

10.8.4.Срок полномочий  Управляющего совета Образовательной организации  – два года. По решению Управляющего совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета Образовательной организации. В случае досрочного выбытия члена Управляющего совета Образовательной организации  председатель Управляющего совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Управляющего совета, и проводит довыборы состава Управляющего совета. Любой член Управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.  

10.8.5. Члены Управляющего совета Образовательной организации  работают на безвозмездной основе.

10.8.6. Заседания Управляющего совета Образовательной организации  созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего совета Образовательной организации могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета Образовательной организации присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Управляющего совета Образовательной организации, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

10.8.7. Руководитель Образовательной организации  вправе приостановить решение Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 

На заседаниях Управляющего совета Образовательной организации  ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарем.

10.8.8. Заседания Управляющего совета Образовательной организации  являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

10.8.9. Срок полномочий председателя Управляющего совета Образовательной организации  не ограничен.

10.8.10. Управляющий совет Образовательной организации  имеет право утверждать:

Концепцию развития (Программу развития) Образовательной организации;

Локальные акты Образовательной организации;

Правила для обучающихся;

Структуру Образовательной организации  по представлению директора;

Бюджет организации (смету доходов и расходов).

Управляющий совет Образовательной организации также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Образовательной организации.

10.8.11. Управляющий совет Образовательной организации  принимает решение по вопросу охраны Образовательной организации и другим вопросам жизни Образовательной организации , которые не оговорены и не регламентированы Уставом Образовательной организации.

10.8.12. Управляющий совет Образовательной организации  имеет право заслушивать отчеты администрации Образовательной организации, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

10.8.13. Решения Управляющего совета Образовательной организации доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

11. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1.
Деятельность Образовательной организации финансируется Учредителем в соответ​ствии с договором между ними.

11.2.  Источниками формирования имущества и финансовых ресур​сов Образовательной организации  являются:

-     собственные средства Учредителя;

-     бюджетные и внебюджетные средства;

-     имущество, переданное Образовательной организации  собственником или уполномочен​ным им органом;

-     средства родителей (законных представителей);

 -     другие источники в соответствии с действующим законодательст​вом.

11.3.  За Образовательной организациией в целях обеспечения ее образовательной деятельно​сти в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социально​го, культурного и иного назначения), принадлежащее   Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственни​ка).

11.4.  Земельный участок закрепляется за Образовательной организацией в бессрочное бес​платное пользование.

11.5. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Образовательной организацией, находятся в оперативном управлении этой организации.

11.6.  Образовательная организация несет ответственность перед Учредителем за сохран​ность и эффективное использование закрепленной за этой организацией собственности. Контроль деятельности Образовательной организации в этой части осуществляется Учредителем или иным   юридиче​ским лицом, уполномоченным собственником.

11.7. Образовательная организация и закрепленные за ней  на праве оперативного управле​ния или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного назначения и находя​щиеся в оперативном управлении Образовательной организации, приватизации не подлежат.

11.8.  Развитие материально-технической базы Образовательной организации  осуществля​ется самостоятельно в пределах, закрепленных за ней бюджетных средств.

11.9. Образовательной организации  запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Образовательной организацией или имущества приобретенного за счет средств выделенных Образовательной организации  Учредителем.
12.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

12.1. Образовательная организация является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц. 
12.2.  Образовательная организация осуществляет ведение бухгалтерского учета и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
12.3. Финансовое обеспечение образовательной деятельности  Образовательной организации осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения 
образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. 
12.4. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Образовательной организации услуг. А также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
12.5. Привлечение Образовательной организацией дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения её деятельности за счет средств Учредителя. 
12.6. Образовательная организация осуществляет операции с бюджетными средствами, а также со средствами, полученными от приносящей доход деятельности при зачислении их в доход муниципального образования Духовницкий район, через лицевые счета, открытые Финансовым управлением Администрации муниципального образования Духовницкий район в органах Федерального казначейства. 
12.7. Учредитель закрепляет за Образовательной организацией имущество, принадлежащее 
Учредителю на праве собственности. Земельные участки предоставляются  Образовательной организации в постоянное (бессрочное) пользование. 
Имущество Образовательной организации отражается на самостоятельном балансе с момента 
его передачи. 
Образовательная организация владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на 
праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с установленными целями деятельности и назначением имущества. 
При осуществлении права оперативного управления имуществом Образовательная организация обязана: 
-эффективно использовать имущество; 
- обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению, а также его 
сохранность; 
- не допускать ухудшения состояния имущества, кроме ухудшения связанного с 
нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверждённой 
сметы. 
Образовательная организация не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом без согласия собственника. 
Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Образовательной организацией 
вправе изъять лишнее, неиспользуемое, неэффективно используемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 
12.8. Деятельность Образовательной организации финансируется в соответствии с 
действующим законодательством на основе нормативов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательной организации являются: 
-средства Учредителя (бюджетные и внебюджетные); 
- имущество, переданное Образовательной организации Учредителем или 
уполномоченным им органом; 
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление 
обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; 
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иных видов 
разрешенной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 
- другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
12.9. Образовательная организация самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением общеобразовательного учреждения, Типовым положением дошкольного образования, настоящим Уставом, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет. 
12.10. Распорядителем кредитов по поручению Совета Образовательной организации является 
Директор. 
12.11. Образовательная организация составляет смету на основе суммы бюджетных ассигнований текущего года, которую утверждает Учредитель. 
12.12. Смета является основным финансовым планом Образовательной организации. Она 
составляется в виде баланса доходов и расходов и решает следующие задачи: 
- определяет объемы финансовых ресурсов, выделяемых 
организацией  на предстоящий финансовый год (в целом и в поквартальной 
разбивке); 
- определяет источники привлечения необходимых средств; 
- определяет финансовые взаимоотношения Образовательной организации  с 
муниципальным бюджетом, вышестоящими органами управления и др. партнерами 
по экономической деятельности. 
12.13. Образовательная организация не принимает участие в распределении бюджетных ассигнований. Эти виды деятельности полностью относятся к компетенции органов государственной власти и самоуправления в соответствии с законом «Об образовании». 
12.14. Учредитель, либо орган юридического лица, уполномоченный на то Учредителем, осуществляет контроль в отношении полноты и правильности исчисления доходов, правильности целевого направления средств. 
12.15. Образовательная организация вправе вести приносящую доход деятельность, 
предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. 

12.16. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 
Федеральным законам. Доходы от использования имущества и платных образовательных 
услуг, средства безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности при 
составлении, утверждении, исполнении бюджета и составлении отчетности о его исполнении 
включаются в состав доходов бюджета муниципального образования Духовницкий район. 
12.17. Образовательная организация не вправе осуществлять долевое участие в деятельности 
других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, 
облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 
12.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность  Образовательной организации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, 
до решения суда по этому вопросу. 
12.19. Образовательная организация не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Образовательным учреждением его собственником, если иное не установлено Федеральными законами. 
12.20. Образовательная организация в порядке, определенном трудовым законодательством, 
единой системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную 
плату работников Образовательной организации, в том числе надбавки и доплаты к 
должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления 
деятельностью Образовательной организации, штатное расписание, распределение 
должностных обязанностей. 
12.21. Заработная плата работникам Образовательной организации выплачивается за 
выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 
договором. 
Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), 
тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение 
дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 
основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и 
порядок ее установления определяется Образовательной организацией самостоятельно, в 
пределах выделенных на эти цели средств, и закрепляется локальным нормативным актом 
Образовательной организации, принятым с учетом мнения представительного органа 
работников. 
12.22. Работникам Образовательной организации, с учетом показателей результатов труда, 
могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и 
порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии 
оценки качества и результативности труда работников определяются 
Образовательной организацией самостоятельно, в пределах средств, выделенных на эти цели, и закрепляются локальным нормативным актом Образовательной организации, принятым по согласованию с Советом Образовательной организации  и с учетом мнения представительного органа 
работников. 
12.23. Работникам могут быть установлены иные надбавки и доплаты в соответствии с 
действующим законодательством. 
12.24. Выплаты стимулирующего характера директору Образовательной организации  
устанавливаются Учредителем или управлением образования 
Духовницкого  района, которому Учредитель делегировал свои полномочия, с 
учетом мнения представительного органа работников Образовательной организации. 
12.25. Образовательная организация вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры 
только с предварительного согласия Учредителя. 
12.26. Образовательная организация при осуществлении своей деятельности обязано применять 
положения Федерального закона о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 
12.27. Заключение и оплата Образовательной организацией муниципальных контрактов, иных 
договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от 
имени муниципального образования в пределах доведенных Образовательной организацией 
лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом 
РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 
12.28. В случае уменьшения Образовательной организацией  как получателю бюджетных 
средств, главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, приводящего к невозможности исполнения Образовательной организацией 
бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных 
договоров, Образовательная организация должна обеспечить согласование в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и 
муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, 
услуг) муниципальных контрактов, иных договоров. 
12.29. Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от 
Образовательной организации возмещения только фактически нанесенного ущерба 
непосредственно обусловленного изменением условий государственного (муниципального) 
контракта, иного договора. 
12.30.Образовательная организация имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Образовательной организации  не предоставляются. 
Образовательная организация  обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ. 
12.31. Образовательная организация  имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными 
образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую 
деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
12.32. Образовательная организация  обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и 
(или)принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества, 
оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного 
назначения. 
Развитие материально-технической базы Образовательной организации  осуществляется 
самой Образовательной организацией  в пределах, закрепленных за ним Учредителем и 
собственных средств. 
Расходы на текущий и капитальный ремонт Образовательной организации   несет Учредитель. 
12.33. Закрепленные за Образовательной организацией  объекты недвижимого имущества 
приватизации не подлежат. 
12.34. Образовательная организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств 
предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки установленные 
Учредителем. 
12.35. Образовательная организация  в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит 
документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные 
и по личному составу обучающихся, воспитанников и работников. 


13. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
13.1. Приказы директора Образовательной организации, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

13.2. Локальными актами, утвержденными приказами директора Образовательной организации, регламентирующие деятельность Образовательной организации, являются:

1. Правила для обучающихся;
2. Правила внутреннего трудового распорядка;

3. Должностные инструкции для работников Образовательной организации;
4. Положение о Совете Образовательной организации;
5. Положение о Педагогическом совете Образовательной организации;  
6. Положение об Управляющем  совете Образовательной организации; 
7. Положение о родительском комитете Образовательной организации;
8. Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 1-4 классов; 

9. Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад;

10.Положения о методических объединениях;

12.Положение о кабинете начальных классов;

13.Положение о внутришкольном контроле;

14.Положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов;

15.Положение о родительских собраниях;

16. Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке;

17.Положение о рабочей программе педагога;

18.Положение о новой системе оплаты труда и стимулирования работников учреждения;

19.Положение о проведении внеурочных мероприятий; 

20. Положение о модели портфеля индивидуальных образовательных достижений обучающихся («Портфолио»)

21. Инструкции по технике безопасности 

22. Положение об индивидуальном обучении на дому больных детей, детей – инвалидов, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения

23. Положение «О защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников (обучающихся)»

24. Положение о правилах постановки учащихся на внутришкольный учет 

25. Положение о группе продленного дня

26. Положение о порядке учета уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников

27. Положение об Уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса

28. Положение о совещании при директоре

29. Положение о школьном сайте

30. Положение о школьной библиотеке

31. Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников образовательного учреждения;
32. Положение об организации питания;

33. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
14.1. Образовательная организация  может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается Учредителем.

14.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Образовательной организации  его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

14.3. Ликвидация Образовательной организации  может осуществляться:

- по решению Учредителя,

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям; 
14.4. Ликвидация Образовательной организации  влечет ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

14.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Образовательной организацией.

14.6. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество Образовательной организации  передается его собственнику.

14.7. Ликвидация Образовательной организации  считается завершенной, а Образовательная организация  прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

14.8. При ликвидации и реорганизации Образовательной организации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14.9. При ликвидации или реорганизации Образовательной организации, осуществляемых как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников, обучающихся.

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

15.1. Изменения и дополнения к уставу Образовательной организации  утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

15.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу Образовательной организации  осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

16.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Образовательной организации, обучающихся и их родителей (законных представителей).

16.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Образовательная организация  руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 

